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	Unidade (Centro): 
	

	Subunidade (setor de lotação):
	


	1. PRIORIDADES: Relacionar dentro de cada área, as linhas de pesquisa que o Departamento tem como prioritárias para a capacitação do seu corpo docente.

	Área:
	

	Linha de Pesquisa:
	

	Área:
	

	Linha de Pesquisa:
	


	2. QUALIFICAÇÃO ATUAL DO CORPO DOCENTE (Não incluir os professores colaboradores e voluntários)

	Quantidade de docentes graduados= 
	

	Quantidade de docentes especialistas = 
	

	Quantidade de docentes mestres = 
	

	Quantidade de docentes doutores = 
	

	Total =
	


	3. CLASSIFICADOS PARA O PACD/2026 (Não indicar os docentes que já estão afastados)

	Nomes (sem abreviatura) e classificação
	Regime de trabalho*
	Nível**
	Modalidade de afastamento***
	IES Pretendida

	1º. 
	
	
	
	

	2º. 
	
	
	
	

	3º. 
	
	
	
	

	4º. 
	
	
	
	


* TIDE ou T-40            ** ME-Mestrado; DO-Doutorado; PD-Pós-Doutorado          *** Integral (IN) ou Parcial (AP)

	4. VAGAS APROVADAS PELO DEPARTAMENTO (Sem expansão)

	AFASTAMENTOS VIGENTES EM 2025
	AFASTAMENTOS SOLICITADOS PARA 2026
	Total Solicitado

(2025 + 2026)

	Mestrado
	Doutorado
	Pós-Doutorado
	Mestrado
	Doutorado
	Pós-Doutorado
	

	Integral
	Parcial
	Integral
	Parcial
	Integral
	Parcial
	Integral
	Parcial
	Integral
	Parcial
	Integral
	Parcial
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5. APROVAÇÃO

	A Proposta para o Plano Anual de Capacitação Docente Stricto Sensu 2026 foi aprovada em ______/______/2025, observado o Regulamento vigente.



	

	Carimbo e Assinatura do Responsável pelo Órgão/Setor de lotação
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