
UEM - PPG - Divisão de Capacitação Institucional
Relatório de servidores afastados

Situação dos processos de afastamento listados: PROCESSO DE 

Enquadramento funcional dos litados: TÉCNICO(A)

ANDREA EMI NAGAI

DCF - Diretoria de Finanças Regime de trabalho T40

IES Promotora: UEM/PCO - Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis

Capacitação: MESTRADO País/destino: Brasil

Início em 15/05/2024 Regime de afastamento: Integral Autorizado até: 31/03/2026

Ocorrências: Nenhuma

HELLEN CARLA RICKLI

DEE - Diretoria de Enfermagem Regime de trabalho T40

IES Promotora: UEM/PBF-Programa de Pós-Graduação em Biociências e Fisiopatologia

Capacitação: DOUTORADO País/destino: Brasil

Início em 03/10/2022 Regime de afastamento: Parcial Autorizado até: 31/03/2026

Ocorrências: Nenhuma

HILTON VIZI MARTINEZ

DEE - Diretoria de Enfermagem Regime de trabalho T40

IES Promotora: UEM-Programa de Pós-Graduação em Biociências e Fisiopatologia (PBF)

Capacitação: DOUTORADO País/destino: Brasil

Início em 01/12/2025 Regime de afastamento: Parcial Autorizado até: 30/11/2026

Ocorrências: Nenhuma

JOSÉ JUNIOR SEVERINO

DCA - Depto de Ciências Agronômicas Regime de trabalho T40

IES Promotora: Universidade Paranaense/Programa de Pós-graduação em Biotecnologia A

Capacitação: DOUTORADO País/destino: Brasil

Início em 03/03/2025 Regime de afastamento: Parcial Autorizado até: 03/03/2026

Ocorrências: Solicitou a renovação do afastamento parcial para o período de 4/3/2026 a 3/3/2027

JULIANA TRANCHO MEIRA

HUV - Hospital Veterinário de Umuarama Regime de trabalho T40

IES Promotora: UEM/PPS-Programa de Pós-Graduação  em Produção Sustentável e Saúde 

Capacitação: MESTRADO País/destino: Brasil

Início em 24/03/2025 Regime de afastamento: Parcial Autorizado até: 23/03/2026

Ocorrências: Retorna integralmente às atividades em 27/02/2026
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MELIANA GISLEINE DE PAULA

DEE - Diretoria de Enfermagem Regime de trabalho T40

IES Promotora: UEM/PSE-Programa de Pós–Graduação em Enfermagem

Capacitação: DOUTORADO País/destino: Brasil

Início em 02/06/2025 Regime de afastamento: Parcial Autorizado até: 02/06/2026

Ocorrências: Nenhuma

SOLANGE APARECIDA AMARO NIEHUES

DEE - Diretoria de Enfermagem Regime de trabalho T40

IES Promotora: Programa de Pós-Graduação em Enfermagem-PSE/UEM

Capacitação: MESTRADO País/destino: Brasil

Início em 01/04/2024 Regime de afastamento: Parcial Autorizado até: 31/03/2026

Ocorrências: Nenhuma
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